OGLOSZENIE O NABORZE

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Cewice z siedzibg w
Cewicach, ul. Wincentego Witosa 39, 84 — 312 Cewice
oglasza nabdr zewnetrzny na stanowisko specjalisty realizujacego zadania w zakresie
ochrony informacji niejawnych oraz obronnosci w Nadlesnictwie Cewice, w grupie
pracowniczej ADM (administracja), w ilosci 1/4 etatu na okres 1 roku poczawszy
od 01.01- 31.12.2023 roku.

I. Tryb prowadzenia naboru zewnetrznego odbywa sie w oparciu o nizej wymienione
wytyczne :

1. Nabdr ma charakter rekrutacji zewnetrznej, prowadzony jest w oparciu o wytyczne
dotyczace spéjnej polityki kadrowej (pismo DGLP z dnia 05 wrzes$nia 2022 roku,
znak spr.GK.013.127.2022),

2. Zarzadzenie Nr 54/2020 Nadle$niczego Nadlesnictwa Cewice z dnia 09 pazdziernika
2020 r. w sprawie postepowania kwalifikujgcego na wakujgce stanowiska nierobotnicze
w warunkach obowigzywania zakazu zatrudniania nowych pracownikéw
spowodowanego oszczednosciami w zwigzku z panujgcg epidemiag SARS-COV-19 w
Nadlesnictwie Cewice. (NK.1101.4.2020).

3. Zgoda Dyrektora DGLP o zwiekszenie zatrudnienia o 1/4 etatu w Nadlesnictwa Cewice i
odstapienie od rekrutacji wewnetrznej (pismo Znak spr. GK.013.203.2022 z dnia
20.12.2022) oraz pismo Dyrektora RDLP znak spr. DO.111.34.2022 z dnia 22.12.2022

4. W naborze mogg uczestniczy¢ kandydaci na pracownikow spetniajgcy wymagania, o
ktorych mowa w Zarzadzeniu Nr 42 Dyrektora Generalnego Laséw Panistwowych z dnia
10 maja 2012 r. w sprawie ochrony informacji niejawnych w PGL LP, tj. posiadajacy
stosowne poswiadczenie bezpieczenstwa lub upowaznienie, przeszkolenie z ochrony
informacji niejawnych posiadajgcy fachowg wiedze.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze;

2. Znajomos¢ przepisow prawnych zwigzanych ochrong informacji niejawnych oraz
obronnoscig w RP.

3. Posiadanie Prawa jazdy kat. B

/‘\ 4, Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
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lli. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetno$¢ efektywnej organizaciji pracy;
2. Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem;
3. Predyspozycje osobowe, jak: sumienno$é, doktadnosé, rzetelnos¢, umiejetnosé pracy

w zespole i komunikatywnos$g;

Iv.
Szczegotowy zakres obowiazkéw bedzie ustalony po zatrudnieniu.

V. Oferujemy:
1. Prace w stabilnej jednostce organizacyjne;;
2. Planowane zatrudnienie na umowe o prace na Y4 etatu
02.01.2023 do 31.12.2023
3. Zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy.
4. Atrakcyjne warunki pracy i ptacy;
5. Mozliwosé rozwoju poprzez udziat w szkoleniach, kursach.

6. Grupowe ubezpieczenie zdrowotne wraz z dodatkowg profilaktykg zdrowotna.

V. Wymagane dokumenty:
1) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres pracy
na okreslonym stanowisku).
2) List motywacyjny z wtasnorecznym podpisem, z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu i w miare mozliwosci adres do korespondenc;ji elektroniczne;.
3) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

4) Oswiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z peti praw
publicznych.
5) Oswiadczenie 0 zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutaciji.
6) Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy, wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe, ukonczenie kursow, szkolen itp.

Dokumenty — sporzadzane przez kandydata na pracownika, w tym o$wiadczenia winny by¢
opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku zlozenia kserokopii
wymaganego dokumentu np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o odbytym szkoleniu kandydaci
zobowigzani sg do ich potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem wtasnorecznym podpisem.
Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest okazaé oryginaty

dokumentow.



Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30.12.2022 r. do godz.: 14.30 w

jeden z ponizszych sposobow:
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Osobiscie, w sekretariacie Nadlesnictwa Cewice w godzinach pracy biura
(od poniedziatku do pigtku w godz. 07:00-15:00),

Pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Cewice, ul. Wincentego Witosa 39,
84 — 312 Cewice .

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem , Nabér na
stanowisko: specjalisty ds. ochrony informacji niejawnych i obronnosci”;
Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po w/w terminie nie bedg

rozpatrywane. Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty do Nadlesnictwa.

Dodatkowe informacje

1. Ztozone dokumenty beda podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej,

Nadle$niczy Nadle$nictwa Cewice zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow.

Nadlesnictwo Cewice informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych,
Nieodestane dokumenty bedag trwale zniszczone po uptywie 30 dni od daty
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Nadle$niczy Nadlesnictwa Cewice zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Cewice nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.
Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu.
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Zalaczniki:
1. Zafgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

2. Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie kandydata- zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
3. Zafacznik nr 3. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.
4. Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peti z

praw publicznych.






